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1 Johdanto

Suomen Potkunyrkkeilyliiton johtosaanto on tehty liiton hallinnon hoitamista varten. Sen perustana

on Suomen Potkunyrkkeilyliiton hallinto-ohje. Hallitus laatii johtosaannon hallitustyon ja liiton joh-
tamisen tehostamiseksi. Johtosdannon ajantasaisuutta arvioidaan jatkuvasti ja toteutumista vuosit-

tain.

2 Hallituksen keskeiset tehtavat

Suomen Potkunyrkkeilyliiton sdant6jen mukaisesti hallituksen tehtavat ovat:

1.
2.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi

edustaa liittoa, hoitaa sen juoksevia asioita ja esiintya liiton puolesta kantajana ja
vastaajana

kutsua koolle liiton kokoukset, valmistella niissa kasiteltavat asiat ja toimeenpanna niissa
tehdyt lailliset paatokset

hoitaa liiton varoja seka peria jasenilta perittavat jasenmaksut

huolehtia liiton vuosikertomuksen laatimisesta ja tilinpaatdksen tekemisesta
laatia ehdotukset liiton talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi

esittda kunniajasenasiat liittokokoukselle

paattaa jasenten hyvaksymisesta liittoon ja erottamisesta liitosta

antaa valtakirjat liiton edustajille kansainvalisiin kongresseihin

. pitaa jasenluetteloa
. pitaa jasenyhdistysten danimaaraluetteloa
. vahvistaa liiton hallinnon hoitamista varten liiton johtosdaanto seka tarvittavien jaostojen,

valiokuntien, toimikuntien ja muiden elinten ohjesaannot

vahvistaa graduointimaaraykset ja vyokoevaatimukset

myontaa kilpailuluvat

jarjestaa tai antaa jonkin jasenyhdistyksen jarjestettdavaksi maaottelut ja mestaruuskilpailut
ja mestaruusottelut

ottaa tarpeelliset toimihenkil6t

huolehtia liiton alueellisen toiminnan jarjestamisesta

hyvaksya kilpailutoimintaa koskevat saannoét ja maardykset

valvoa sdantojen noudattamista ja ratkaista niitd koskevat erimielisyydet

hoitaa muut liitolle kuuluvat asiat.
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3 Tyonjako hallituksessa

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallituksen kokouksissa johtaa puhetta puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja on estynyt, varapuheen-
johtaja johtaa puhetta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun sen jasenista puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien
on paikalla puolet. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella &4nten enemmistdlld. Adnten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus valitsee kokouksissaan keskuudestaan sihteerin. Hallituksen kokousten poytakirjat tarkaste-
taan aina kokouksen paatteeksi.

Hallituksen jasenen tarkein velvollisuus on osallistua paatoksentekoon ja kokouksiin; ilman paatos-
valtaisuutta liitto on toimintakyvyton.

4 Tyonjako hallituksen ja toimiston vililla

Hallituksen ensisijaisena tehtdavana on vastata paatodsten tekemisesta ja liittosihteeri vastaa paatos-
ten mukaisesti paivittdisesta toiminnasta. Liittosihteerin tehtavana on huolehtia siitd, etta liiton
vuosikellon mukaiset vastuuasiat otetaan kasittelyyn ajallaan.

Hallitus ja puheenjohtajisto valvovat toimiston tyoskentelya. Puheenjohtaja toimii tydnantajan
edustajana.

5 Tyonjako hallituksen seka valio- ja toimikuntien valilla

Valio- ja toimikunnat valmistelevat omalle vastuualueelleen kuuluvat esitykset ja toimivat aihealu-
een asiantuntijaorganisaationa. Valio- tai toimikunnan asettama esittelija — yleensa valio- tai toimi-
kunnan jasenend tai puheenjohtajana toimiva hallituksen jasen — esittelee valio-/toimikunnan val-
misteleman esityksen hallitukselle.

Hallitus tekee paatoksia esityksen perusteella. Tehty paatos palautetaan valio-/toimikunnalle toi-
meenpantavaksi. Valio- ja toimikuntien on pidettava omista kokouksistaan poytakirjoja, jotka toimi-
tetaan hallitukselle tiedoksi.

Valio- ja toimikuntien kokousten kokoonpano on saatettava hallitukselle tiedoksi, ja mikali esityksen
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valmistelussa on kuultu muita tahoja, tulee nama olla annettuna tiedoksi esityksen liitteena.

Hallitus valvoo valio- ja toimikuntien tydskentelya ja on vastuussa niiden tuotoksista.

6 Kokousmenettelyt

Suomen Potkunyrkkeilyliiton hallituksen paatoksia tehdaan sahkopostilla sekd sdahkaisilla viestinta-
ja ryhmatyoskentelyalustoilla, etdkokouksina sekd poytakokouksina. Sdhkodpostilla seka sahkoisilla
viestinta- ja ryhmatyodskentelyalustoilla tehdyt hallituksen paatokset kirjataan aina seuraavan ko-
kouksen poytakirjaan vahvistettaviksi.

6.1 Esityslista

Kokouksen esityslistan laatimisesta vastaa puheenjohtaja ja hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja. Esityslistalle esitettavat asiat on toimitettava puheenjohtajalle, ja hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajalle, viikkoa ennen kokousta. Kiireellisissa asioissa voidaan aikataulusta
poiketa puheenjohtajan luvalla. Kiireellinen kasittely edellyttaa hallituksen erillista tiedottamista
asiasta.

Hallituksen jasenten vastuulla on tutustua esityslistaan hyvissa ajoin ennen kokousta ja osallistua
kokoukseen valmistautuneina.

6.2 Esitys ja vastaesitys

Hallitus tekee paatoksia esityksen perusteella. Vastaesitys otetaan huomioon, mikali toinen halli-
tuksen edustaja kannattaa vastaesitysta.

Kokouksissa varapuheenjohtaja toimii jasenistolta tulleen aloitteen esittelijana.
6.3 Paitoksenteko siahkopostilla seka sdahkoisilla viestinta- ja ryhmatyoskentelyalustoilla

Hallituksen juokseva asiat paatetaan ensisijaisesti joko sahkdpostipaatoksina tai sahkoisilla viestin-
ta- ja ryhmatyoskentelyalustoilla. Hallituksen jasenelld on mahdollisuus esittda asiaa kasiteltavaksi
kokouksessa sen sijaan, etta se kasiteltdisiin sahkopostilla tai sahkdiselld viestinta- ja ryhmatyosken-
telyalustalla, ja ndin menetelldan, mikali esitys saa kannatusta.

Paatdosmenettely sahkopostilla tai sahkdisella viestinta- ja ryhmatyoskentelyalustalla kasittaa kaksi
vaihetta:
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6.3.1 Keskustelu

Puheenjohtaja valittaa hallitukselle esityksen ja avaa keskustelun. Avauksessa ilmoitetaan mihin
mennessa keskustelu aikaisintaan paattyy. Puheenjohtaja voi harkinnan mukaan antaa keskustelun
jatkua pidempaan, mutta danestykseen ei voida siirtya ennen ilmoitettua ajankohtaa.

Keskustelun pohjalta puheenjohtaja muodostaa paatdsesityksen tai paatosesitykset.

6.3.2 Paatos

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja paattaa keskustelun ja avaa daanestyksen paatosesityksen mu-
kaisesti. Imoituksessa on ilmoitettava, milloin danestys paattyy.

Lahtokohtaisesti ddnestysvaihtoehdot ovat:

- KYLLA - kannatan esitysta
- El—en kannata esitysta
- TYHJA - en ota kantaa asiaan, mutta d3ni huomioidaan paatodsvaltaisuutta maariteltiessa.

Hallituksen jasenia kehotetaan voimakkaasti antamaan ddanensa jokaisessa adnestettidvassa asiassa.

Mikali aanestettava on useita eri paatosesityksia tai -vaihtoehtoja, voi puheenjohtaja muotoilla da-
nestettavat vaihtoehdot toisin harkintansa mukaisesti, hyvaa hallintotapaa noudattaen.

6.4 Etakokous

Hallituksen kokoukset jarjestetadn ensisijaisesti etdkokouksena. Hallitus paattda mita etakokousjar-
jestelmaa kaytetaan.

Puheenjohtaja muodostaa hallitusta varten kokouksen etdkokousjarjestelmaan ja toimittaa kokous-
linkin hallitukselle.

Hallituksen edustajia kehotetaan pitamaan kokouksen aikana video-ominaisuus paalla ja mikrofoni
pidetadn avoinna vain puheenvuoroa kaytettdessa.

6.5 Kokoustyoskentelyn perusteet
Hallituksen kokouksen enimmaispituus on kolme tuntia, ellei esityslistassa muuta ilmoiteta.

Puhetta johtaa puheenjohtaja ja puheenvuoro pyydetdaan kokouksessa viittaamalla tai muulla koh-
teliaalla tavalla.

www.kickboxing.fi
fb.me/potkunyrkkeily




Suomen Potkunyrkkeilyliitto ry JOHTOSAANTO Sivu 5 (5)

Hallituksen jasenia kehotetaan kokouksissa pysymaan asiassa ja kiinnittamaan huomiota omaan
esitystapaan; tavoitteena on muodostaa yhteisymmarrysta, ei erimielisyytta. Hyva keskustelukult-
tuuri edesauttaa tehokasta paatoksentekoa ja mielekasta hallitustyoskentelya.

Hallituksen ei tule pyrkia paatoksissa yksimielisyyteen demokratia kustannuksella; hallituksen jase-
nelld on oikeus kirjata eridva mielipide poytakirjaan ja muutenkin danestyspaatokset ovat osa de-
mokraattista prosessia. On luonnollista, ettd eri henkilot nakevét asia eri tavoin.

7 Vaitiolovelvollisuus

Hallituksen jasenen vaitiolovelvollisuus koskee liiton toimintaan liittyvien toimijoiden henkil6tieto-
ja, esimerkiksi terveystietoja ja palkkatietoja.

Hallituksen kokouksessa kaytavat keskustelut eivat ole automaattisesti vaitiolovelvollisuuden piiris-
sa. Yksittdiset esityslistan kohdat voidaan sopia esityslistassa tai kokouksen aikana luottamuksel-
liseksi, jolloin ne ovat vaitiolovelvollisuuden piirissa, esimerkiksi avoimet kurinpitomenettelyt tai
rekrytoinnit.

Vaikka asia ei olisi vaitiolovelvollisuuden piirissa, tulee hallituksen jasenen aina muistaa etta luot-
tamushenkildlla on velvollisuus toimia liiton edun mukaisesti.

Hallituksen jaseneltd odotetaan suoraselkdisyytta: tehdyn paatoksen arvosteleminen julkisesti jalki-
kateen osoittaa huonoa harkintaa, erityisesti jos ei ole kokouksessa vastustanut paatosta. Julkisissa
keskusteluissa on toivottavaa pyrkid avaamaan paatosten perusteita, vaikka olisi henkilokohtaisesti
eri mielta asiasta.
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